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Паспорт Программы развития школы
	Полное наименование Программы
	Программа развития  МБОУ КР ОО «Гуторовская средняя общеобразовательная школа имени Куренцова А.И.»                                  «Школа индивидуальных образовательных маршрутов»


	Разработчики Программы
	Директор школы Толдонова Е.А.,  отв. за  УВР Комарова Е.А. , педагогический коллектив.

	Основания для разработки Программы
	Конвенция о правах ребенка.

Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

   Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президентом Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827);

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203);

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);

Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 2403-р);

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996-р); Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Письмо Министерства просвещения РФ №03-1257 от 02.09.2022 «Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России» 

Устав образовательного учреждения.

	Цель Программы
	Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на правленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей

	 Задачи Программы
	Дальнейшее  формирование образовательной среды, позволяющей каждому ребенку построить индивидуальную траекторию личностного развития, выбрать индивидуальный образовательный маршрут, а именно:

-непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон- струирование мотивирующей образовательной среды; 
-создание и развитие современной мотивирующей образова- тельной среды. Развитие модели воспитательной системы, позволяющей каждому ребенку раскрыть и максимально реализовать свои индивидуальные творческие способности, в том числе за счет расширения предлагаемого спектра программ дополнительного образования детей.
-создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;

-создание условий для формирования готовности к профессио- нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути;

-создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де- тей;

-поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения;
 -совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы, направленное на использование всеми педагогическими работниками современных технологий обучения и воспитания
-создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата;
 обновление материально-технической оснащенности образовательного процесса, в том числе за счет расширения  финансово-хозяйственной самостоятельности школы.
-непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон струирование мотивирующей образовательной среды;

	Сроки реализации 
	 
2025-2028 годы
 

	Этапы реализации Программы
	2025 гг. — подготовительный. Создание условий для оформления основных идей программы.
2026 – 2027 – основной. Реализация ведущих направлений программы. 
2028гг. — развивающий. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития.

	Финансовое обеспечение Программы
	Бюджет ОО в рамках текущего финансирования, 

 региональные и муниципальные целевые программы.

	Ожидаемые  результаты реализации Программы
	-достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации обра- зовательной, просветительской, воспитательной деятельности;

-центр образования работает по единым критериям и активно- стям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся;

-синхронизированы программы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность;

-учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся;

-разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов;

-семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- зрения;

-личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и морально- этической ориентации;

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традицион ных духовных и культурных ценностей;

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведениями,
-рост профессиональной компетентности педагогов


	Контроль исполнения Программы
	1. Отчеты руководителей ТГ (один раз в полугодие).

2. Отчет руководителей подпрограмм (1 раз в год)

3. Отчет  директора школы  на Педагогическом совете и Совете школы (1 раз в год).

	Принятие и утверждение программы
	 Решение педагогического совета ОО протокол  №5/1   от  24.12.2024 


 
I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
	1.1. Общая информация



	Название ОУ (по Уставу)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Кромского района Орловской области «Гуторовская средняя общеобразовательная школа имени Куренцова А.И.»

	Тип и вид ОУ
	Среднее общеобразовательное учреждение

	Организационно-правовая форма
	муниципальная 

	Учредитель 
	Отдел образования администрации Кромского района Орловской области

	Год основания
	1891год; 1961 –новое здание

	Юридический адрес
	303213, Российская Федерация, Орловская область, Кромской район, д. Арбузово

	Телефон/факс
	(48643)24402

	Электронная почта
	gutkr@mail.ru

	Адрес сайта
	https://gutorovskaia-sosh.obr57.ru/

	Ф.И.О. руководителя
	Толдонова Елена Александровна,   первая квалификационная категория.


1.2. Структура образовательного учреждения

	Формы самоуправления ОУ
	Совет школы, педагогический совет

	Формы ученического самоуправления
	Совет старшеклассников


1.3. Кадры
	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	11 чел., из них 2 совместители

	Средний возраст
	47,3 лет

	Средний педагогический стаж
	27,7 лет

	Имеют категории
	Высшая категория -1

Первая кв. категория – 9
Без категории - 1 

	Почетные звания
	-

	Отраслевые награды
	2 (Почетная грамота Министерства образования Российской федерации)

	Победители конкурсов (название, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	Учитель истории, обществознания –Грант Главы района 2022г.;

Всероссийский профессиональный конкурс «Учитель года» муниципальный этап:

2022г.-учитель начальных классов, призёр;

2019г.-учитель русского языка и литературы;

2020г.-учитель физической культуры;

Муниципальный конкурс  методических разработок – учитель биологии, призёр;

2024г-национальный конкурс профессионального педагогического мастерства «Педагогическа лига: преподавание  русского языка и литературы», призёр.



1.4. Учащиеся
	Общее количество по ступеням образования 
(на 21.12.2024г.)
	Начальное образование – 9
Основное образование – 17
Среднее образование – 1



1.5. Характеристика учебного плана
	Школьный компонент 
	«Практикум по русскому языку», практикум по математике, «ОБЗР», ОДКНР

	Предпрофильный компонент
	Математика, русский язык, биология, информатика.


1.6  Реализуемые образовательные программы
	Ступень начального образования
	Федеральная образовательная программа

	Ступень общего образования
	Федеральная образовательная программа

	Ступень среднего образования
	Федеральная образовательная программа


1.7. Направления организации дополнительного образования школьников  (бюджетная основа)
	Программы 

художественной направленности
	-   «Радоница» (танцевальный кружок»
Школьный театр «Сцена»

-    

	Программы спортивной направленности 
	Школьный спортивный клуб «Дружные»

	Точка Роста естественно-научной и технической направленности
	«Интересное в науке и природе»
«Русский шах и мат»

«Твой выбор»


1.8. Участие в социальных проектах
Школа участвует в федеральных, региональных проектах:

 -  Российский национальный  водный проект старшеклассников.
-  Областной проект юных исследователей окружающей среды.
- Совместный проект «Экологическая тропа» с отрядом «Экопульс» экологического факультета естественных наук Орловского государственного университета по экологии.
- Социальный проект «Природа – бесценный дар, один на всех».
Школьные проекты

- Проект по определению перерождения лесного сообщества.

- Проект по изучению состава фитоценоза берегов Оки.

- Проект обучающихся старших классов по теме охраны и восстановления водных ресурсов. 

 - Проект «Определение наличия загрязнения воды реки Оки по водным животным и растениям». 
- Проект «Анализ экологической обстановки берегов реки Оки».
- Проект «Узнаём сами».

II. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Модель образовательного процесса и образовательной программы школы способствует интеллектуальному, физическому, нравственному, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала.
Задачи:

-совершенствование школьной информационно-образовательной среды как важ- нейшего условия развития личности, ориентированной на творческую деятельность и активную жизненную позицию;

-развитие инновационной педагогической практики, менеджмента  образовательного процесса;

-обеспечение равенства в доступности качественного образования и воспитания;

обеспечение развития у обучающихся универсальных компетентностей и обще- учебных навыков.

МБОУ  КР ОО «Гуторовская средняя общеобразовательная школа имени Куренцова А.И.» реализует следующие образовательные программы:

Основная образовательная программа начального общего образования.

Основная образовательная программа основного общего образования. 

Основная образовательная программа среднего общего образования.

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы объединений дополнительного образования.

Образовательный процесс в центре образования выстраивается как совокупность учебной (урочной и внеурочной) и внеучебной деятельности, направленной на достиже- ние личностных, предметных и метапредметных результатов через межуровневую преем- ственность деятельностных технологий, интеграцию общего и дополнительного образова- ния.
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Модель организации образовательного процесса


Образовательная программа отражает требования ФГОС и содержит три основных раздела: целевой, содержательный и организационный. Целевой раздел включает поясни- тельную записку, планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования, систему оценки достижения планируемых результатов освоения образовательной программы. Содержательный раздел программы, ориентированные на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе вне- урочной деятельности), учебных модулей; программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; рабочую программу воспитания. Организационный раздел программы определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы и включает: учебный план, план внеурочной деятельности, календарный учебный график, календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся ОО, а также в которых ОО принимает участие в учебном году или периоде обучения, характеристику условий реализации программы в соответствии с требованиями ФГОС. Цель реализации образовательной программы – обеспечение выполнения требований ФГОС. Задачи, требующие выполнения при реализации образовательной программы, сформулированы для каждого уровня образования: НОО, ООО, СОО.

В основе реализации образовательной программы лежит системно-деятельностный подход, который предполагает:

· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога культур и уважения его мно гонационального, полилингвального, поликультурного и поликонфессионального состава;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

· ориентацию на достижение цели и основного результата образования – развитие личности обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей - личностного и социального развития обучающихся;

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения при определении образовательно-воспитательных целей и путей их достижения;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и профессионального образования;

· разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (в том числе лиц, проявивших выдающиеся способности, и детей с ОВЗ), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

Основные образовательные программы общего образования реализуются МБОУ КР ОО «Гуторовская средняя общеобразовательная школа имени Куренцова А.И.»в том числе и через внеурочную деятельность. В действующей модели плана внеурочной деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны. Содержание программ внеурочной деятельности соответствует образовательным запросам обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется в различных формах. ООП НОО и ООП ООО в части внеурочной деятельности предусматривают следующие направления развития личности обу чающихся: занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся, заня- тия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей обучающихся, занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных потребностей обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов, занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных объединений, органов ученического самоуправления, на организацию совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной направленности. ООП СОО предусматривает реализацию следующих направлений: духовно – нравственное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное. Физическое воспитание обучающихся старшей школы осуществляется в системе дополнительного образования, все объединения которого имеют физкультурно-спортивную направленность.

В 1-11 классах проводятся информационно - просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном».

В рамках сетевого взаимодействия осуществляется участие в проекте «Билет в будущее» (профпробы).

Таким образом, в действующей и планируемой модели плана внеурочной деятельности преобладает учебно-познавательная деятельность, таким образом интегрируется урочная и внеурочная деятельность, обучающимся предоставляется возможность познания и самореализации в тех предметных направлениях и формах деятельности, которые им наиболее интересны.

Внеурочная деятельность (кроме классного часа «Разговоры о важном»), занятия в системе дополнительного образования, досуговые мероприятия и мероприятия в сторон- них организациях в рамках сетевого взаимодействия проводятся во второй половине дня и обеспечивают занятость обучающихся в формате «школы полного дня».

Модель управления ОУ

Эффективность модели обновленной управляющей системы образовательной организацией определяется тем, что ее основной целью и результатом будет оказание доступных качественных образовательных услуг; в ее структуре будут присутствовать все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов. Она позволяет реализовать целевые функции внутришкольного управления: производственную и социальную.

Модель управления основывается на следующих принципах: сочетание инициа- тивы с исполнительностью; адекватное сочетание централизации и децентрализации, единство единоначалия и коллегиальности; формирование демократической возможности участия каждого члена коллектива в управлении; четкость в определении компетенций; грамотное распределение вертикальных и горизонтальных структур, их соподчинение и соотношение.

В целях повышения эффективности управления, с учетом реализации ФГОС и требований проекта «Школа Минпросвещения России», а также профессионального стандарта педагога и руководителя, должны соблюдаться следующие подходы:

· распределенное лидерство (включение сотрудников в проектную работу, временные творческие группы и т. п.);

· эффективная организационная культура, ценностным основанием которой является лю- бовь к детям и бережное отношение к развитию индивидуальности ребенка;

· развитие индивидуальности сотрудников через возможности организации внутришколь ного обучения педагогов;

· оптимальная организационная структура; 
· наличие и использование персонал-технологий, соответствующих целям центра образо- вания, в том числе оптимизация системы стимулирования.

Управление центром образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом 
ОО  на основе принципов коллегиальности и единоначалия. К коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание работников, Управляющий совет, Педагогический совет, Научно- методический совет, Попечительский совет. Единоличным исполнительным органом центра образования является его директор.

Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год, его решения являются обязательными для всех работников центра образования. К его компетенции от- носится принятие проекта коллективного договора, правил внутреннего распорядка и дру гие полномочия в соответствии с уставом.

Общее руководство центром образования осуществляет Управляющий совет как главный коллегиальный орган управления Центра образования, который представляет интересы всех участников образовательных отношений, реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием и имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Центра образования.

В целях эффективной профессиональной работы и совершенствования образовательного процесса создается педагогический совет – коллегиальный орган управления, в состав которого входят все педагогические работники. Педагогический совет собирается не реже одного раза в четверть. Полномочия педагогического совета определены положением о нем.

Для оказания методической помощи в реализации современных образовательных технологий создается научно-методический совет. Ведущим направлением методической работы является создание единой системы непрерывного образования педагогических кадров, направленной на обогащение и развитие творческого потенциала учительского коллектива образовательной организации, повышение квалификации педагогов в соответствии с индивидуальным квалификационным профилем, а также с учетом запроса лично- сти и возможностей организации.

Задачи образовательного учреждения:

1.    работа школы в системе развития,

2. усиление связей между звеньями управленческой деятельности,
3. более четкая координация действий администрации школы с общественными организациями,

4. внедрение  в УВП новых технологий обучения и воспитания для повышения его эффективности, преобладание деятельностной основы над информационным насыщением,

5. улучшение работы творческих групп,
6. повышение профессионального уровня учителей через курсовую подготовку, самообразование,

7. продолжение работы по обеспечению гарантированного уровня учебной компетенции учащихся, отвечающего требованиям стандарту образования, 

8.    работа по реализации приоритетных направлений образования не только за счет базового компонента, но и через индивидуальные и групповые занятия 

 развивающего характера во  внеурочное время,

9. формирование общей культуры учебного труда учащихся через систему 

       факультативных занятий, кружковой работы, спортивных секций проведения общешкольных и классных воспитательных мероприятий, ориентация на признание авторитета личности,

10. воспитание гражданственности, любви к Родине нравственности, приобщение к посильному общественно-полезному труду, укрепление здоровья и физического развития, реализация прав учащихся на свободный выбор взглядов и убеждений. 

2.1.  Миссия школы. 

Миссия школы – создание достаточных и необходимых образовательных условий для социальной успешности учащихся и выпускников, создание условий комфорта для каждого ребенка и взрослого. Школа должна стать местом радости для ребенка и учителя, миром спокойствия, терпимости, сотрудничества. Эта миссия выполнима только при высоком качестве учебно-воспитательного процесса. 

Поэтому за основу своей образовательной политики педагогический коллектив взял личностно-ориентированную педагогику, позволяющую учитывать в процессе обучения и воспитания закономерности и особенности формирования личности ребенка.

Цель деятельности школы  – это формирование нового образовательного пространства, включающего ресурсные составляющие: содержание, организацию УВП, сохранение здоровья и безопасность учащихся, внеурочную деятельность, систему воспитательной деятельности и управления.
В школе новое образовательное пространство объединяет новое содержание образования, новые технологии обучения, воспитания и развития, ведя ребенка к осознанной необходимости иметь универсальные знания, то есть к универсальности в пределах выбранной профессии. Это обеспечивает кроме знаний, умений и навыков развитие интеллектуальных способностей учащегося, вывод каждого учащегося на воспитание культуры творческого мышления, способствует активной реализации склонностей и способностей каждого ученика в разнообразных сферах человеческой деятельности. 
Цель образования – приобретение универсальных (системных, межпредметных, интегрированных, системообразующих) знаний о мире, человеке и человеческом обществе, т.е. овладение ученическими компетенциями.
Учительский коллектив ставит перед собой задачу оказания помощи ученику в самореализации, самоактуализации, развитии всего лучшего, что заложено в личности, а также нейтрализации негативных качеств.
         Цель школы работать над построением такой модели образовательного процесса, которая предполагает функционирование в режиме развития: ученик учится сам в своей деятельности, а учитель выполняет не столько информативную функцию, сколько рефлексивное управление, осуществляя мотивацию, организацию, координацию, консультирование, контроль и коррекцию деятельности ученика. Это реализуется на основе введения в УВП современных методик, инновационных технологий обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков.
2.2.  Концепция желаемого состояния школы
 Наш идеал школы – это школа гуманистически ориентированная, развивающая и развивающаяся. Педагогический коллектив стремится реализовать современные гуманистические подходы к образованию – выдвижение на первый план общечеловеческих ценностей, и, в первую очередь личность ребенка как высшую, уникальную человеческую ценность.

Основная идея обновления школы состоит в том, чтобы существенно расширить возможности выбора каждым школьником индивидуальной образовательной траектории, позволяющей сформировать гармонично развитую личность.

 Перспективы для начальной школы

 1.  развивающее обучение становится основной стратегической линией, которая позволяет добиться становления личности младшего школьника, раскрыть его индивидуальные способности;

 2.  воспитание системы нравственных ценностей, культуры речи, общения;

 3.  развитие познавательных способностей детей, формирование прочных навыков учебной  деятельности в целях быстрейшей адаптации детей; обеспечение овладения всеми детьми устойчивой речевой и  математической грамотностью (устной и письменной);

 4.  развитие и совершенствования навыка чтения, техника чтения рассматривается как ключ, инструмент к овладению другими предметами.

Для основной школы:

 1.  Полноценное представление всех основных образовательных областей в целях гарантированного достижения общеобразовательной подготовки;

 2.  Обеспечение возможностей для самореализации личности за счет активного включения  творческого начала в учебный процесс, применение личностно-ориентированного общения; 

3.  Предоставление учащимся возможности попробовать себя не только в учебной, но и иных сферах деятельности, широко используя возможности дополнительного образования;

 4. Применение проектных методик для стимуляции самостоятельной познавательной  деятельности учащихся, формирования умения работать в команде;

 6.  Активное внедрение инновационных технологий;

 7. Применение нетрадиционных форм обучения для выявления зоны ближайшего развития  каждого  учащегося;

Для старшей школы:

  1.  создание максимально благоприятных условий для самореализации учащихся, для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности;

  2.  совершенствование общеучебных умений и навыков учащихся, развитие системы самостоятельных познавательных опытов;

  3.  создание у школьников целостной научной картины мира;

  4.  создание индивидуального учебного плана для старшеклассников со стабильно высоким качеством обученности в целях оптимизации учебной нагрузки учащихся;                                                                          

  5.  индивидуальный подход к обучению и контролю уровня обученности в зависимости от сложившейся системы учебных и внеучебных ценностей, а также профессиональной  ориентации каждого ученика; 

  6.  обеспечение предпрофессиональной подготовки в рамках элективных предметов.
«Модель выпускника» I, II, III ступеней образования 

как ожидаемый результат деятельности всех субъектов образовательного процесса.
 

Выпускник начальной школы должен:
 
      1.  освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования;

      2.  быть эмоциональным, волевым, с развитой речью, мышлением, с умением чувствовать окружающий мир, умеющим мыслить, обладающим чувством самоконтроля и самостоятельности;

      3. быть дисциплинированным, трудолюбивым, доброжелательным, коммуникативным;

      4.  стремиться совершенствовать своё физическое развитие.

Выпускник основной школы должен:
 

      1.  освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана, учебную программу по элективным  курсам предпрофиля;

      2.  знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

      3.  уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

      4.  иметь потребность совершенствовать своё физическое развитие и вести здоровый образ жизни;

      5.  осознать личностный смысл в образовании;

      6.  уметь выбирать свою образовательную траекторию.

 
Выпускник, получивший среднее общее образование должен:
      1.   освоить все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;
     2.   овладеть основами компьютерной грамотности, получить навыки технического обслуживания вычислительной техники;

     3.   уметь быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям;

     4.   знать свои гражданские права и уметь их реализовывать;

     5.   быть готовым к сдаче ЕГЭ, а также к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

     6.   овладеть культурой жизненного самоопределения и самореализации, уважать свое и чужое достоинство, обладать чувством социальной ответственности;

     7.   вести здоровый образ жизни.

 

    «Образ будущей школы» 

как необходимое условие реализации «модели выпускника»

Общеобразовательная школа:

     1.  обеспечивает возможность получить образование в соответствии со склонностями, способностями и интересами учащихся;

     2. обеспечивает готовность выпускников к продолжению профессионального образования;

     4.  формирует приоритетные качества личности;

     5.  формирует физически развитую личность, способную вести здоровый образ жизни;

     6.  обеспечивает развитие самостоятельного и критичного мышления и высокий уровень общекультурного развития.

Системно-деятельностный подход, дифференцированный, личностно-ориентированный подход должен в дальнейшем реализовываться не только в образовании, но и в создании для учащихся ситуации выбора направления в обучении индивидуальной траектории обучения для каждого учащегося.
 Работа школы строится в сотрудничестве с ВУЗами, создаются комфортные условия для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Предпосылкой формирования нового образовательного пространства является учитель нового типа. Важнейший элемент в личности учителя – культура педагогического влияния на учащегося, родителей, коллег. В условиях создания нового образовательного пространства мы поощряем профессиональное мастерство, непрерывное развитие творческого потенциала учителя. 

 Стиль отношений между учителями и школьниками должен быть закреплен в следующих принципах:   

· не запрещать, а направлять,

· не управлять, а соуправлять, 

· не принуждать, а убеждать, 

· не командовать, а организовывать, 

· не ограничивать, а предоставлять свободу выбора.

Основные цели и задачи Программы развития.

Назначение образовательной программы нашей школы, как нормативно-управленческого документа, реализующего принцип личностной ориентации образовательного процесса, определить условия построения образовательного пространства школы, обеспечивающего создание благоприятных условий для формирования у детей "нового курса способностей", которые помогут им интегрироваться в современное мировое сообщество.

Цель программы – создание условий для достижения нового образовательного результата за счет изменения методов и технологий обучения, повышения веса тех из них, которые формируют информационно-коммуникационную компетентность, навыки самообучения, опыт ответственного выбора, опыт самоорганизации и становление ценностных ориентаций.

В процессе достижения цели Программы необходимо решение следующих задач:

       1. воспитание культуры здоровья, включая осмысление его ценностей, формирование умения у детей и педагогов бережного к нему отношения;

       2. формирование физически здоровой личности через использования здоровьесберегающих технологий;

 3. создание оптимальных условий для реализации прав ребенка на получение образования с учётом возможности выбора каждым школьником индивидуальной образовательной программы;

       4. достижение высокого качества и эффективности образования;

       5. расширение сети дополнительного образования;

       6. обновление содержания общего среднего образования, обеспечение его вариативности, преемственности различных уровней, участие в экспериментах по совершенствованию структуры и содержания общего образования;

       7. развитие культуры мышления и моральных качеств учеников с опорой на творческое сотрудничество всех участников образовательного процесса, осуществление деятельностного подхода в образовании и воспитании;

       8. развитие системы подготовки, переподготовки и повышение квалификации

       педагогических работников, эффективности современных педагогических технологий и обучения;

       9. поиск путей дополнительного финансирования школы для создания полноценной материально-технической базы;

     10. повышение эффективности управления образования на основе стратегического планирования;

     11. совершенствование системы информационного обеспечения.

     12. построение образовательной практики с учётом региональных, социокультурных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России.

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Удовлетворение потребностей граждан на получение доступного и качественного образования детей за счет внедрения образовательных стандартов  2-го поколения, создания условий для выстраивания каждым учащимся индивидуального образовательного маршрута, с целью достижения планируемых личностных результатов.
Реализация цели и задач программы планируется через следующие подпрограммы:

3.1. Подпрограмма «Создание условий для повышения качества  образования»
Цель – способствовать становлению самодостаточной личности, способной на основе полученного качественного образования эффективно реализовывать себя в различных сферах деятельности, свободно ориентироваться в мире ценностей и решать  задачи, связанные с определением своей мировоззренческой, нравственной и гражданской позиции.
3.1.1. Основные направления  реализации поставленной цели:
· осуществление комплексного подхода к образовательной деятельности, ориентированной на практический результат;

· активное применение современных образовательных технологий, ориентированных на интеграцию, решение проектных и исследовательских задач;
· внедрение программ для профильного самоопределения учащихся и формирование способностей и компетентностей;
· активизация олимпиадного и конкурсного движения с целью выявления и сопровождения одаренных и талантливых детей;
· внедрение в образовательный процесс электронных учебно-методических комплексов;
· совершенствование   системы   оценивания   результатов   учебной   деятельности учащихся, применение новых методик оценки качества образования;
· устранение перегрузок и стрессов школьников в процессе обучения;
3.1.2. Планируемые действия по  созданию условий для повышения качества образования
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения 
	Ответственные  исполнители

	1.
	Разработка образовательных программ школы 
	
	Учителя

	2.
	Подготовка Устава школы с изменениями 
	2 квартал        2025 года
	Директор

	3.
	Реализация факультативных и элективных курсов, спецкурсов для предпрофильной подготовки учащихся  в соответствии с запросами участников образовательного процесса с предоставлением права выбора
	2025-2028 г.г.
	Учителя-предметники

	4.
	Реализация программы перехода в эффективный режим работы школы, реализация сопутствующих программ  : антирисковых мер, социализации мигрантов, профилактики школьной неуспешности на  каждый учебный год                                                                                                                             
	2025-2028 г.г.
	Администрация

	5.
	Активное участие в интеллектуальных конкурсах, олимпиадах
	постоянно
	Администрация

Учителя-предметники

	6.
	Активизация олимпиадного движения, расширение участия школьных команд в этапах Всероссийской олимпиады школьников, разноуровневых интеллектуальных конкурсах
	Постоянно
	Администрация
Учителя-предметники


3.1.3. Ожидаемые результаты:

· увеличение количества выпускников, проходящих итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по предметам по выбору;
· увеличение численности выпускников, поступающих в высшие учебные заведения  до 80%.
· увеличение численности учащихся, обучающихся по индивидуальным программам. 
3.2. Программа антирисковых мер
	1.
	Наименование программы

антирисковых мер
	Высокая доля обучающихся с рисками учебной

неуспешности

	2.
	Цель и задачи реализации программы
	Цель:

Создание условий для целостной систематической работы с обучающимися с низкими образовательными результатами, повышение

их уровня обученности и обучаемости.

Задачи:

1. Создать условия для эффективного обучения

и развития обучающихся с низкими учебными возможностями освоения ими образовательных программ.

2. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, создать ситуацию успеха в обучении.

3. Формировать позитивную учебную мотивацию.

4. Реализовывать дифференцированный подход в образовательной деятельности на уроках и во внеклассной работе.

5. Сформировать умения и навыки учебной

деятельности у обучающихся с низкими возможностями, развить навыки.

	3.
	Целевые показатели
	Повышение результатов государственной итоговой аттестации выпускников.

Повышение результатов текущей, промежуточной аттестации учащихся 1-8, 10-11х классов.

Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.

Повышение результатов Всероссийских проверочных работ.

	4.
	Методы сбора и обработки

информации
	Проведение мониторинговых исследований

образовательных результатов учащихся.

	5.
	Сроки

реализации программы
	Подготовительный этап (сентябрь-ноябрь  2024г.) Практический этап (декабрь2024- июнь 2025г.   г.)

Этап обобщения и коррекции ( не позже 10 июля  2025 г.)

	6.
	Меры/мероприятия по достижению цели и задач
	1. Проведение диагностических работ с целью выявления обучающихся с рисками учебной неуспешности.

2. Анализ выявленных проблем и составление ИОМ слабоуспевающих.

3. Составление  ИОМ  учащихся «группы риска» в 9

классе с целью качественной подготовки к ГИА.

4. Проведение мониторинга успешности учащихся

«группы риска».

5. Закрепление учеников - тьюторов за слабоуспевающими учащимися из числа высокомотивированных и успешных обучающихся.

6. Оказание психологической поддержки родителям и детям с целью повышения мотивации.

7. Организация предметных консультаций для родителей с целью оказания методической помощи при работе на учебных платформах «Российская

электронная школа», «Яндекс Учебник», «Решу


	
	
	ОГЭ, ЕГЭ, ВПР», «Видеоуроки».

	7.
	Ожидаемые

конечные результаты реализации программы
	1. Повышение уровня качества знаний: рост учебных
и внеурочных достижений обучающихся.

2. Повышение уровня школьного благополучия.

3. Психологический комфорт обучающихся.

4. Повышение уровня самооценки учащихся.

5. Повышение качества образовательного процесса.

	8.
	Исполнители
	1. Педагоги

2. Учащиеся

3. Родители


3.3. Программа  профилактики учебной неуспешности

Программа профилактики учебной неуспешности направлена на создания условий для успешного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности, оказание адресной психолого-педагогической поддержки обучающимся с рисками учебной неуспешности.

Программа

профилактики учебной неуспешности
на период 2024–2025 гг.(
	Наименование Программы
	Программа профилактики учебной неуспешности на период 2024–2025 гг.

	Цель и задачи реализации

программы
	Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2024/2025 учебного года за счет создания условий для успешного обучения и повышения мотивации школьников к учебной деятельности.

Задачи:

1. - выявить обучающихся с рисками учебной неуспешности в соответствии с причинами затруднений;

2. - оказать адресную индивидуальную и групповую помощь обучающимся с рисками учебной неуспешности;

3. - обеспечить развитие профессиональных компетенций педагогов-предметников по организации целевой работы обучающимся с рисками учебной неуспешности, провести обучающие мероприятия для педагогов школы по оказанию адресной психолого–педагогической помощи обучающимся;

- повысить качество управленческих решений по принятию мер устранения рисков учебной неуспешности;
4. – повысить качество работы с родителями (законными представителями) обучающихся с трудностями в обучении.

	Целевые показатели


	Количественные показатели:

1. - доля обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам отчетного периода (не более 4 %);

2. - доля обучающихся на «4» и «5» (не менее 35 %);

3. - доля обучающихся, не справившихся с заданиями ВПР (не более 12 %);

4. - доля выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса (0 %);

5. - доля выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса (0%);

6. - доля выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса (0 %);

7. - доля выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса (0 %);

8. - количество методических, обучающих мероприятий для педагогов по применению в практической деятельности педагогических инструментов для работы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности (включая работу МО);

- наличие раздела психолого–педагогического сопровождения обучающихся с рисками учебной неуспешности в программе профилактики учебной неуспешности;

- наличие раздела работы с родителями обучающихся с рисками учебной неуспешности

Качественные показатели

1. Повышение мотивации к обучению.

2. Повышение степени удовлетворенности обучающихся и родителей качеством предоставляемых образовательных услуг, укрепление позиции школы в образовательном пространстве муниципалитета.

	Методы сбора и обработки информации
	Сбор информации будет осуществлен с помощью следующих методов:

· наблюдение;

· посещение уроков с целью выявления объективности оценивания обучающихся;

· мониторинг качества образования;

· анализ результатов независимых оценочных процедур, мониторинга качества образования;

· консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательных отношений;

· диагностика педагогических технологий, методик, приемов, используемых педагогами школы в образовательной деятельности;

Сбор и обработка информации будет произведена ответственным за УВР, руководителями МО/учителями-предметниками (по согласованию) .
Анализ обработанной информации будет произведен директором школы.

	Сроки реализации программы
	2024/20245 годы

	Меры/мероприятия по достижению цели и задач(
(выберите меры в зависимости от причин учебной неуспешности)
	1.
Разработка и реализация Программы профилактики учебной неуспешности

2.
Проведение диагностики с целью выявления обучающихся с рисками учебной неуспешности.

3.
Определение причин учебных затруднений обучающихся и профессиональных дефицитов учителей.

4. Управленческой команде (директор/ответственный за УВР) провести аудит методики работы каждого учителя, выявить профессиональные дефициты (по каждому классу).

5. Проведение педагогических советов, заседаний МО, корпоративного обучения педагогов школы применению инструментов для работы с обучающимися, имеющими риски учебной неуспешности.

6.
Проведение индивидуальных и групповых занятий учителей-предметников с обучающимися с рисками учебной неуспешности.

8.
Проведение индивидуальных и групповых занятий педагога-психолога с обучающимися с рисками учебной неуспешности.



	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1. Снизилась доля обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2024/2025 учебного года на 3 %.

2. Доля обучающихся, которые успешно осваивают общеобразовательные программы, составляет не менее 98 %.

3. Повысились результаты выпускников 9, 11 классов по итогам ГИА 2025, результаты обучающихся по ВПР в 2025 году по русскому языку и математике.

4. Повысились результаты обучения учащихся, для которых были разработаны и реализованы индивидуальные образовательные маршруты для слабоуспевающих/ неуспевающих обучающихся не менее, чем по двум учебным предметам.

5. Повысилось количество участников (обучающихся и родителей) общешкольных предметных и воспитательных мероприятий на 5%.

	Исполнители
	Администрация школы, педагогический коллектив, обучающиеся, родители (законные представители), социальные партнеры


3.4  Программа социализации мигрантов 

Пояснительная записка


В настоящее время Россия аккумулирует крупные миграционные потоки, обусловленные социально- экономическими проблемами и неравномерностью развития стран постсоветского пространства. Большая часть постоянного миграционного притока населения нашей страны - выходцы из стран средней Азии и Кавказа.


Приблизительно треть от общего числа мигрантов составляют дети, представляющие наиболее сложную и проблемную группу населения. Перемещение данной группы в границах одной страны или между государствами может приводить к потере социальной идентичности, а также затруднять доступ к получению многих социальных услуг. Данная программа составлена с  целью получения детьми-мигрантами возможности полноценного развития в новых социальных условиях, а также распространения эффективной практики социокультурной и языковой адаптации.


Орловская область –является привлекательным регионом для трудовых мигрантов. Наибольшее количество мигрантов из Таджикистана, Узбекистана, Кыргызстана, Казахстана работают в округе. Трудовые мигранты приезжают к месту работы вместе с детьми, в том числе с детьми школьного возраста. Многие из этих детей в будущем получат российское гражданство и трудоустроятся в России.


Под термином «дети-мигранты» подразумеваются несовершеннолетние в возрасте от 3-х до 18 лет, дети иноэтничных мигрантов, не владеющие или плохо владеющие русским языком и воспитанные в иной этнокультурной среде.


Успешная реализация данной программы возможна при активном участии всех социальных партнеров: самих детей-мигрантов, их родителей, педагогов, психологов, представителей общественных организаций, национальных диаспор и пр.


Наибольшие проблемы в адаптации и интеграции детей мигрантов связаны с языковым и социокультурным барьерами, которые мешают успешному вовлечению детей мигрантов в различные виды образовательной, культурнодосуговой и социальной деятельности. 

Особенность данной программы заключается в ориентировании на формирование у детей-мигрантов навыков культуры речи и освоение психолого-педагогических приемов общения. Представленные мероприятия позволяют не только адаптировать детей-мигрантов к социуму в поликультурной среде, но и развивать их склонности, способности и интересы.

· зависимости от способа адаптации к новым жизненным условиям детей-мигрантов можно условно разделить на три типа. 

1. Первый тип - русскоязычные дети, эмигрировавшие из горячих точек – отличаются лучшей способностью к адаптации, возможно проявление социального недоверия в формах агрессивного поведения. 

2. Второй тип- дети других национальностей, хорошо владеющие русским языком, – недоверие к социальному миру проявляется у них в большей степени, чем у детей первого типа. 

3. Третий тип – дети других национальностей из семей вынужденных переселенцев, плохо владеющие и не владеющие русским языком – выражают больше недоверия к себе. Дети из семей вынужденных переселенцев наиболее подвержены изменениям, т. к. у них существуют культурные (язык, традиции, обычаи и т. п.), социальные и экономические отличия (малообеспеченность, отсутствие социальных гарантий в новой стране). 

Дети- мигранты не всегда готовы к восприятию иной культуры, а новый социум и школа не в полной мере готовы обеспечить соответствующую психолого- педагогическую поддержку им в адаптации к этому социуму. Это, в свою очередь, может порождать напряжение в школе и окружающей социальной среде. В этом случае, нужны специальные программы, направленные на создание таких условий в школе, которые бы обеспечивали полноценную адаптацию детей-мигрантов.

В основе Программы разработаны три направления адаптации детей-мигрантов к новым для них социокультурным условиям: учебная адаптация, социально – психологическая адаптация, культурная адаптация.

Согласно данной модели, ключевыми направлениями этого процесса являются:

1.
Включение обучающихся в учебно-воспитательную деятельность класса и школы.

2.
Овладение
особенностями
межличностного
взаимодействия
со сверстниками, с педагогами.

3.
Вовлечение в местную подростковую и молодежную культуру.

4.
Развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием социальной среды.

Программа предусматривает помощь в социальной адаптации детей- мигрантов, и педагогическую поддержку родителей детей-мигрантов, организацию мероприятий, способствующих формированию позитивных жизненных целей, формированию представления о жителях округа, что позволит способствовать решению проблемы социализации и интеграции в общество данной категории людей.

Программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

– Конституция Российской Федерации;

– Конвенция о правах ребёнка;

– Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Указом Президента Российской Федерации от 19.12.2012 № 1666);

– Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями) «Об образовании в Российской Федерации»;

–  Федеральный закон от 01.06.2005 №53-ФЗ (в редакции от 02.07.2013) «О государственном языке Российской Федерации»;

–  письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.05.1999 №682/11-12 «Рекомендации по организации обучения детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев в общеобразовательных учреждениях Российской Федерации;

– Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».
Особенностью данной Программы является комплексный и дифференцированный подход к поставленной проблеме, что позволяет не только адаптировать семьи и детей-мигрантов к социуму, но и развивать склонности, способности и интересы.

Цель программы: Создание благоприятной психологической и культурной среды, способствующей социально-психологической адаптации детей мигрантов к новой ситуации обучения.

Задачи:

· создать условия для интенсивного овладения русским языком;

· формировать способность к толерантности как личностного качества обучающихся через создание доброжелательной атмосферы взаимодействия в классе;

· обеспечить сопровождение ребенка-мигранта, в том числе и со стороны сверстников, в целях успешной адаптации его в социокультурной среде;

· развивать умение прислушиваться к своим чувствам, оценивать результаты своих усилий (рефлексия собственной деятельности);

· оказывать помощь детям в разрешении межличностных конфликтов;

· обеспечивать коррекцию развития личности (при наличии проблемы)

Практическая значимость планируемой работы и ожидаемые результаты

Программа работы нацелена на оказание специальной помощи учащимся, направленная на раскрытие внутреннего потенциала личности, активизацию его собственных ресурсов по решению проблем.


При этом могут быть успешно решены следующие группы проблем в

развитии ребенка:

· преодоление затруднений в усвоении образовательной программы;

· адаптация детей - мигрантов к жизни в школьном социуме;

· личностные проблемы развития;

· сохранение жизни и здоровья;

· расширение пространства досуга.

В процессе выполнения планируемых мероприятий предусматривается их доработка и корректировка с учетом пожеланий родителей и педагогов.

Ожидаемые результаты

Показателем результата работы является то, что у обучающихся в меньшей степени проявляются отклонения в поведении и обучении. Педагоги и родители в большей степени удовлетворены отношениями с детьми и их сверстниками, а приобретенные навыки позволят эффективно общаться и справляться с возникающими проблемами. Оценивание результатов работы:

метод анкетирования, опроса и наблюдения.

        В основе структуры программы лежит трехуровневая модель адаптации детей-мигрантов к новым для них социокультурным условиям. 

 1. Учебная адаптация

 2. Социально-психологическая адаптация

 3. Культурная адаптация



Согласно данной модели, ключевыми направлениями этого процесса являются:

        1. Включение обучающихся в учебно-воспитательную деятельность класса и школы.

       2.Овладение особенностями межличностного взаимодействия со сверстниками, с педагогами.

       3. Вовлечение в местную подростковую и молодежную культуру.

       4. Развитие творческих способностей через ознакомление с культурным

многообразием социальной среды.


Программа предусматривает помощь в социальной адаптации детей мигрантов, и педагогическую поддержку родителей детей мигрантов, организацию мероприятий способствующих формированию позитивных жизненных целей, формированию представления о жителях округа, что позволит способствовать решению проблемы социализации и интеграции в общество данной категории людей. 

Программа затрагивает деятельность всех субъектов образовательного

процесса; опирается на такие принципы, как:

      - признание и уважение общечеловеческих ценностей;

      - развитие национально-культурной идентичности;

      - обеспечение в учебном процессе и в процессе социальной адаптации культурной и языковой подготовки в поликультурной социальнообразовательной среде;

        -поддержка индивидуальности детей мигрантов в условиях ненасильственного гуманистического развития;

       - гуманистический, личностно-ориентированный и развивающий подходы.


Программа является основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательного учреждения. 

Система мероприятий направленных на реализацию программы по адаптации детей мигрантов.

	Направления

деятельности
	Формы работы
	Ответственные

	Диагностическое
	Анкета учащегося для

формирования банка данных
	Классные

руководители 

	
	Социологический опрос о

микроклимате в школе и в семье
	Классные

руководители

	Консультационное
	Групповая консультация для

родителей детей мигрантов
	Классные

руководители

	
	Индивидуальные

консультации для педагогов (по запросу)
	Классные

руководители

	
	Индивидуальные

консультации для родителей (по запросу)
	Классные

руководители педагог

	
	Индивидуальные

консультации для обучающихся (по запросу)
	Классные

руководители

	Просветительское
	Родительское собрание

«Организация учебно – воспитательного процесса»
	Классные

руководители 



	
	Родительское собрание

«Роль родителей в воспитании толерантного человека»
	Классные

руководители 



	
	Размещение информации на

школьном сайте
	Классные

руководители 



	Коррекционно-

развивающее
	Групповые занятия для

детей мигрантов

«Поведение и культура»
	Классные

руководители 



	
	Коррекционные занятия на

снижение тревожности и повышение уровня самооценки
	Классные

руководители 



	
	Индивидуальные беседы с

учащимися по разрешению возникающих конфликтных ситуаций
	Классные

руководители 



	Профилактическое
	Посещение обучающихся

по месту жительства (по запросу)
	Классные

руководители 

	
	Составление карты

безопасного маршрута от дома до школы и обратно.
	Классные

руководители 

	
	Родительское собрание

«Организация свободного времени детей, как профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних»
	Классные

руководители 


3.5     Программа работы с родителями «Сотрудничество»
Пояснительная записка
Потребности современного общества возлагают на школу задачи не только качественного обучения, но и воспитания. В Примерной основной образовательной программе говорится о повышении педагогической культуры родителей (законных представителей), и это направление рассматривается как одно из ключевых направлений в воспитательной работе.

Планирование воспитательной работы является значимым звеном в общей системе деятельности классного руководителя. Продуманное планирование обеспечивает её чёткую организацию, намечает перспективы работы, способствует реализации определённой системы воспитания. Главным направлением в организации сотрудничества классного руководителя и родителей является формирование у родителей понимания принадлежности к школьному образовательно- воспитательному пространству.

В настоящее время современное общество переживает противоречивое и сложное состояние:

- во многом утрачены традиции семейного воспитания и его нравственные ценности.

- изменился статус семьи как воспитательного института (сокращается количество благополучных по составу и по степени воспитательного влияния семей; растут отчуждение, непонимание между родителями и детьми).

- изменилось качество самой семьи (увеличивается процент детей, растущих в неполных семьях либо в семьях, где один из родителей родным не является).

- серьёзной проблемой является отчуждение семьи от образовательных учреждений, педагогов – от семьи (усиливается недоверие родителей к школе, имеют место неадекватное отношение родителей и детей к педагогам, неудовлетворённость качеством образования, невысок уровень психолого-педагогической культуры родителей).

Семья – одна из необходимых и основных ступеней бытия человека. Именно в семье происходит первичная социализация ребёнка, приобретаются навыки взаимодействия и общения с людьми, формируются образ «Я» и самооценка, самостоятельность и ответственность, а также многое другое, что закладывает фундамент полноценного развития личности. Педагогика подходит к семье как субъекту воспитательной деятельности и, следовательно, сосредоточена на роли семьи в формировании личности, на её воспитательном потенциале и образовательных потребностях, на содержании и формах взаимодействия семьи и школы в образовательном процессе. «Сколько-нибудь успешная воспитательная работа была бы совершенно немыслима, если бы не система педагогического просвещения, повышение педагогической культуры родителей», – утверждает В.А. Сухомлинский.

Таким образом, необходимость возвращения к педагогическому просвещению (обучению) родителей обусловлены рядом причин:

- потребностями современного общества, характерной особенностью которого является изменение социокультурной ситуации (необходимость обеспечения взаимодействий семьи и школы в процессе формирования ценностных ориентиров у подрастающего поколения);

- открытостью современного педагогического сообщества (родительского в том числе) обществу, прошлому опыту, инновациям.

Современная ситуация в сфере воспитания требует создания новой, более эффективной системы социально-педагогического сопровождения семьи, построения новых отношений между институтом семьи и образовательными учреждениями. Организация такого процесса требует глубокого осмысления сущности изменений, происходящих в обществе, согласования позиций, выработки концепции, принимаемой педагогическим и родительским сообществом. А для этого необходима соответствующая система условий, стимулирующая родителей к собственному педагогическому образованию, повышению педагогической культуры, связанной

·   с запросами и потребностями развивающейся личности ребёнка (подростка);

·   со спецификой процесса его личностного становления и профессионального самоопределения;

·   с опорой на предшествующий опыт родителей и процесс их педагогического просвещения.

          Проблема заключается в поиске путей вывода семьи на более продуктивный уровень социокультурно-педагогического партнёрства с образовательным учреждением.

        Цель Программы
- максимальное сближение интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.

Задачи Программы
- организация психолого-педагогического просвещения родителей через систему родительских собраний, тематических и индивидуальных консультаций, бесед.

- сoдействие сплочению родительского коллектива, вовлечение их в жизнедеятельность классного коллектива

- организация и совместное проведение досуга детей и родителей.

Ожидаемые результаты:
· тесный контакт с родителями,

· взаимопонимание общих проблем,

· участие в жизни класса и школы.

· просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики;

· позитивные ценностные ориентации обучающихся.

Включение семьи в деятельность воспитательной системы школы основана на:

- гуманистическом стиле общения и взаимодействия;

- уважительном отношении семьи и школы к ребенку и друг другу;

- систематическом повышении психолого-педагогического уровня учителей и родителей;

- умении конструктивно подходить к разрешению конфликтов.

Практическая работа педагогов с родителями учащихся реализуется через коллективные и индивидуальные формы взаимодействия.

Психолого-педагогическое просвещение. Значительное место в работе с родителями школа отводит психолого-педагогическому просвещению. Накопление психолого-педагогических знаний родителей должно быть тесно связано с развитием их педагогического мышления, практических умений и навыков в области воспитания. Педагогический коллектив школы стремится к тому, чтобы информация носила предупреждающий характер, была бы основана на практической целесообразности, демонстрировала опыт, конкретные факты. Это обусловливает отбор содержания, а также форм организации педагогического просвещения.

Формы психолого – педагогического просвещения
Университет педагогических знаний (такая форма помогает вооружить родителей основами педагогической культуры, познакомить с актуальными вопросами воспитания детей).

Лекция (форма, подробно раскрывающая сущность той или иной проблемы воспитания. Главное в лекции – анализ явлений, ситуаций).

Конференция (предусматривает расширение, углубление и закрепление знаний о воспитании детей).

Родительские конференции (общешкольные, классные) имеют огромное значение в системе воспитательной работы школы. Родительские конференции должны обсуждать насущные проблемы общества, активными членами которого станут и дети. Проблемы конфликтов отцов и детей и пути выхода из них, наркотики, сексуальное воспитание в семье – вот темы родительских конференций.

Родительские конференции должны готовиться очень тщательно, с обязательным участием психолога, социального педагога, которые работают в школе. В их задачу входит проведение социологических и психологических исследований по проблеме конференции, а также знакомство участников конференции с их результатами. Активными участниками конференций выступают сами родители. Они готовят анализ проблемы с позиций собственного опыта.

Отличительной особенностью конференции является то, что она принимает определенные решения или намечает мероприятия по заявленной проблеме.

Практикум (форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию детей, эффективному расширению возникающих педагогических ситуаций, тренировка педагогического мышления у родителей).

Открытые уроки (цель – ознакомление родителей с новыми программами по предмету, методикой преподавания, требованиями

учителя. Такие уроки позволяют избежать многих конфликтов, вызванных незнанием и непониманием родителями специфики учебной деятельности).

Индивидуальные тематические консультации (обмен информацией, дающей реальное представление о школьных делах и поведении ребенка, его проблемах).

Индивидуальные консультации – одна из важнейших форм взаимодействия классного руководителя с семьей. Особенно она необходима, когда педагог набирает класс. Для того чтобы преодолеть беспокойство родителей, боязнь разговора о своем ребенке, необходимо проводить индивидуальные консультации-собеседования с родителями. Готовясь к консультации, целесообразно определить ряд вопросов, ответы на которые помогут планированию воспитательной работы с классом. Индивидуальная консультация должна иметь ознакомительный характер и способствовать созданию хорошего контакта между родителями и учителем. Учитель должен дать родителям возможность рассказать ему все то, с чем они хотели бы познакомить учителя в неофициальной обстановке, и выяснить важные сведения для своей профессиональной работы с ребенком:

– особенности здоровья ребенка;

– его увлечения, интересы;

– предпочтения в общении в семье;

– поведенческие реакции;

– особенности характера;

– мотивации учения;

– моральные ценности семьи.

Посещение семьи (индивидуальная работа педагога с родителями, знакомство с условиями жизни).

Родительское собрание (форма анализа, осмысления на основе данных педагогической науки опыта воспитания).

Общешкольные родительские собрания – проводятся два раза в год.

Цель: знакомство с нормативно-правовыми документами о школе, основными направлениями, задачами, итогами работы.

Общешкольные родительские собрания проводятся, как правило, не более двух раз в год. Тематика таких собраний носит характер отчета работы школы за определенный период времени. На них выступают директор, его заместители, отчитывается о работе родительский комитет школы. Например, учебное заведение прошло аттестацию и хочет познакомить коллектив родителей с достигнутыми результатами.

Общешкольное родительское собрание можно использовать для демонстрации положительного опыта воспитания в семье. Так, в конце учебного года возможно награждение семей с положительным опытом воспитания детей.

Классные родительские собрания – проводятся четыре-пять раз в год. Цель: обсуждение задач учебно-воспитательной работы класса, планирование воспитательной работы, определение путей тесного сотрудничества семьи и школы, рассмотрение актуальных педагогических проблем.

Классные родительские собрания проводятся один раз в четверть, при необходимости их можно проводить и чаще. Родительское собрание должно стать школой просвещения родителей, должно расширять их педагогический кругозор, стимулировать желание стать хорошими родителями. На родительских собраниях анализируются учебные достижения учащихся, характеризуются их возможности, степень продвижения класса в учебной деятельности. Родительское собрание – это возможность демонстрации достигнутых ребенком успехов. разговор на собрании должен идти не об отметках, а о качестве знаний и мере интеллектуальных усилий, соответствующих познавательной и нравственной мотивации. К родительскому собранию необходимо готовить выставки творческих работ учащихся, их достижений, и не только в учебной деятельности.

Существует много вариантов проведения родительских собраний. Их характер и направленность подсказывает сама жизнь, система организации работы в детском коллективе. Тематика и методика собрания должны учитывать возрастные особенности учащихся, уровень образованности и заинтересованности родителей, цели и задачи воспитания, стоящие перед школой.

Работа классного руководителя с родителями
Старый школьный афоризм гласит: «Самое сложное в работе с детьми – это работа с их родителями». Поэтому ведущую роль в организации сотрудничества школы и семьи играют классные руководители. Именно от их работы зависит то, насколько семьи понимают политику, проводимую школой по отношению к воспитанию, обучению детей, и участвуют в ее реализации. При этом семья должна рассматриваться как главный заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение усилий родителей, и педагог создаст благоприятные условия для развития ребенка. Главными задачами классного руководителя в этом направлении являются способствование единению, сплочению семьи, установлений взаимоотношений родителей и детей, созданию комфортных условий для ребенка в семье, а также всестороннее систематическое изучение семьи, особенностей и условий воспитания ребенка. В основе сотруднического взаимодействия семьи, школы и классного руководителя должны лежать принципы взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, терпения и терпимости по отношению друг к другу. Одной из задач классного руководителя является координация совместных усилий семьи и школы по воспитанию школьников, созданию единой воспитательной среды. Основными направлениями в работе классного руководителя с родителями следует считать:

- педагогическое просвещение родителей;

- коррекцию семейного воспитания;

- совместную деятельность классного руководителя с семьей по воспитанию детей; - защиту ребенка от неблагоприятных условий в семье, в школе, в микрорайоне. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс предусматривает: - организацию секций, кружков, клубов, студий; - совместные творческие дела; - помощь в укреплении материально

-технической базы; - работу органов самоуправления;

- шефство над неблагополучными семьями, подростками.

Критериями эффективности работы педагогов с родителями в старшем звене служат – сформированность понимания сильных и слабых сторон ребенка, уважительное отношение к нему как личности и гордость за его достижения в саморазвитии.

Методы диагностики
Сотрудничество с родителями нельзя выстраивать «на глазок» или ориентироваться только на интуицию. Необходимо изучать семью ученика, что позволит классному руководителю ближе познакомиться с ним, понять его поведение и мотивы поступков через изучение стиля жизни семьи, ее уклада, традиций, духовных ориентиров и ценностей; выявить воспитательные возможности семьи. При этом учитель может использовать комплекс традиционных методов психолого- педагогической диагностики:

- наблюдение;

- беседу; -

тестирование;

- анкетирование;

- деловые игры;

- материалы детского творчества и творчества родителей

Виды диагностики:
В зависимости от решаемых педагогом задач выделяют 3 вида диагностики:

- предварительная (необходима при знакомстве с семьей, подготовке родительских собраний, тематических консультаций, внеклассных мероприятий, организации поездок и экскурсий, при планировании внеклассной работы …);

- оперативная (необходима в конфликтной ситуации между родителями и детьми, при подготовке к собеседованиям, в решении проблем во взаимоотношениях школьников, родителей и детей, учителя и учащихся);

- итоговая (проводится в конце учебного года по результатам работы)

Тематика психолого-педагогического лектория для родителей
(законных представителей) обучающихся (проводится в течение года)
(ответственные классные руководители, по согласованию-специалисты районного Семейного МФЦ)

Тематика занятий с родителями старшеклассников
1.    Роль традиций в семье

2.    Ложные потребности ребенка и пути их преодоления

3.    Формирование личности старшеклассника на современном этапе

4.    Интересы профессиональной деятельности. Рынок труда

План работы с родителями
	№ пп
	Наименование работы
	Периодичность, время
	Ответственные

	1
	Проводить классные родительские собрания, предварительно определив тематику
	1 раз в четверть
	Кл.руководитель

	2
	Привлекать классные родительские комитеты для работы с трудными учащимися и неблагополучными семьями.
	Постоянно в течение года
	 Кл.руководитель  по согласованию с Социальным педагогом

	3
	Проводить консультации психолога для родителей и учащихся.
	По графику
	Семейный МФЦ

	4
	Организовать работу лектория для родителей трудных учащихся и неблагополучных семей по следующих темам:
	 По согласованию
	 Семейный МФЦ

	 
	а) ответственность за совершенное преступление и правонарушение;
	По графику
	Семейный МФЦ Инспектор ПДН

	 
	б) Ответственность родителей за воспитание детей;
	По графику
	Семейный МФЦ Инспектор ПДН

	 
	в) об усилении ответственности родителей за воспитание детей в летний период;
	По графику
	Социальный педагог

Инспектор ПДН

	6
	Провести анкетирование родителей по вопросам воспитания.
	В течение учебного года.
	
Кл.руководитель

	7
	Постоянно вести работу с родителями по профилактике преступлений, употребления алкоголя, наркотиков через индивидуальные беседы, лекции, привлекая работников здравоохранения и правоохранительных органов.
	В течение года.
	Кл.руководитель

Семейный МФЦ

	8
	Активнее привлекать родителей к жизни класса во внеурочное время.
	В течение года.
	Кл.руководитель


Тематика занятий, ориентированных на воспитание у школьников семейных нравственных ценностей
(ответственные классные руководители, специалисты Семейного МФЦ по согласованию - школьный психолог, социальный педагог)

	Тематика
	Название
	Формы проведения

	По воспитанию гуманных ценностей в семье
	«Моя семья – моя опора», «Я и семья», «Уважение к старшим», «Я и моя семья», «Наша домашняя коллекция», «Загляните в семейный альбом»
	Беседы, практикумы, ролевые игры.

	По воспитанию нравственно-трудовых ценностей в семье
	«Профессия моих родителей», «Мои права и обязанности по дому», «Уклад семейной жизни – уклад общечеловеческий», «Кем быть – каким быть?».
	Диалог, встречи с родителями, дискуссия.

	По воспитанию социально-гражданских ценностей в семье.
	«Традиции нашей семьи», «Человек и его судьба», «О мужественности и женственности», «Как стать счастливым»
	Психологический тренинг, беседа, дискуссия, лекция.


 3.6  Подпрограмма « Развитие системы воспитательной деятельности»
Цели:   
1.   Поддержание и развитие традиций школы.
1. Развитие органов ученического самоуправления до уровня партнерства с педагогическим коллективом.
2. Повышение культурного, нравственного уровня учащихся, воспитание гражданского долга.
.Основные направления реализации поставленной цели:

· поддержка и развитие социальных инициатив и творческих достижений учащихся,  шефского движения;
· формирование толерантного сознания;
· формирование навыков здорового образа жизни;
· создание условий для активизации  семьи в школьном процессе воспитания;
· обеспечение системы социальной и психологической поддержки учащихся;
· мониторинг норм взаимодействия субъектов образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей, администрации);
· обеспечение защиты прав детей;
· развитие и расширение различных форм образовательной деятельности школьного обучения, самообразования, дополнительного образования, социально-творческой деятельности и т.д.);
· развитие  системы школьного самоуправления;
· дальнейшее развитие социальных инициатив школы. 

Планируемые действия по созданию условий по развитию системы воспитательной деятельности:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	Реализация подпрограмм :                           «Я – гражданин России», 

 «Формирование здорового образа жизни школьников», 

 «Дороги, которые мы выбираем…»,
«Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», 

«Одаренные дети», 

 «Живи, Земля»
	Постоянно
	Ответственный за ВР, классные руководители

	3.
	Расширение полномочий Совета старшеклассников по привлечению его к участию в мероприятиях педагогического коллектива. 
	2025-2028 годы
	Администрация

	4.
	Организация и проведение мероприятий с участием, детей, родителей, жителей района
	 2 раза в год
	Педагог - организатор, классные руководители


Укрепление и развитие традиций школы:
	Сентябрь
	«Первый звонок» 

	
	Участие в областной выставке «Юннат»

	
	День здоровья.

	
	Мероприятие «Цветы наши нежные друзья"

	Октябрь
	Конкурс рисунков ко «Дню пожилого человека». 

	
	Концерт, посвященный Дню учителя

	
	Выставка, мероприятие «Урожай-2013»

	
	Посвящение в первоклассники.

	Ноябрь
	 День народного единства

	
	 Мероприятие посвященное созданию конвенции прав ребёнка 

	
	 Праздник «День матери».

Интеллектуальный марафон

	Декабрь
	День Конституции РФ

	
	Акция «XXIвек -  век без наркотиков»

	
	Новогодние праздники

	Январь
	Рождественские праздники

	
	Акция «Памяти павших будьте достойны»

	
	Фестиваль «Компьютерная страна»

	Февраль
	Месячник патриотического воспитания

	
	Праздник «День защитника Отечества»

	
	Конкурс рисунков ко Дню защитника Отечества.

	
	Спортивные соревнования «Отцы и дети».

	Март
	Праздничный концерт, посвященный 8 марта.

	
	Викторина «А  ну-ка, девочки».

	
	Неделя детской книги

	
	Акция, посвященная Дню птиц

	
	Мероприятия, посвященные А.И. Куренцову.

	Апрель
	День космонавтики

	
	Экологический субботник

	
	Месячник защиты от экологической опасности

	
	Акция, посвященная Всемирному Дню Земли

	Май
	День Победы

	
	Акция «Памяти павших будьте достойны»

	
	День пионерии

	
	Последний звонок

	
	День здоровья


Ожидаемые результаты:

· увеличение числа учащихся, обучающихся в системе дополнительного образования   до 100%;
· развитие системы школьного самоуправления и шефского движения в школе;
· развитие социальных инициатив учащихся. 
	


3.7. Подпрограмма «ИНФОРМАТИЗАЦИЯ образовательного процесса» 

          В настоящее время возникла необходимость организации процесса обучения на основе современных информационно-коммуникативных технологий, где в качестве источников информации всё шире используются электронные средства и глобальная сеть Интернет. Только широкое внедрение новых педагогических технологий позволит изменить саму парадигму образования,  наиболее эффективно реализовать возможности, заложенные в новых информационных технологиях. 

Роль школы как образовательного учреждения претерпевает значительные изменения, а именно: на первый план выходит не передача суммы знаний, накопленных человечеством, а технология оперативного поиска, осмысления, преобразования, хранения и передачи информации, а также технология постановки проблем для исследования с целью дальнейшего поиска решения. В связи с этим на одно из первых мест в организации образовательного процесса выходит разработка и создание единого образовательного пространства в школе (ЕИП).

Цели: 
1. современные образовательные технологии -  основа для создания учащимися своей индивидуальной образовательной траектории; 
2. создание единой образовательной среды;
3. повышение качества обучения за счет применения современных технических средств;
4. организация преподавания, способствующего повышению эффективности обучения и развитию творческих способностей учащихся. 

Задачи:

1. сформировать у школьников навыки общения посредством телекоммуникаций с применением всех возможных ресурсов компьютерных сетей;
2. сформировать у учащихся умения проведения исследовательской и проектной деятельности;
3. развивать дистанционное обучение школьников;
4. повысить уровень преподавания школьных предметов за счет использования глобальной сети Интернет и активного использования электронных ресурсов;
5. повысить  уровень компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.
6. получать информацию обо всех методических новшествах, педагогических находках, конкурсах, выставках и т.д.;
7. осуществлять оперативную передачу информации по всем аспектам школьной жизни (для администрации, учителей, учеников, родителей);
8. автоматизировать проведение различных массовых мероприятий на базе школы;
9. ввести в школе «Электронный журнал» и «Электронный  дневник учащегося»;
10. использовать сайт школы для информированности родителей о школьных делах;
11. оснастить  школу средствами информатизации и организации единого информационного пространства школы;
Информатизация учебного процесса, создание цифровых образовательных ресурсов

Информатизация учебного процесса позволит привлечь как учащихся, так и педагогический коллектив к более интенсивному и широкому освоению компьютерных технологий. Это приведет к более успешной деятельности учителей, повышению качества образования, к эффективному сотрудничеству с родителями.

Место ИКТ может быть различным: при проведении внеклассных мероприятий, при изучении нового материала, при опросе учащихся, при закреплении знаний и совершенствовании умений и навыков, в процессе повторения пройденного. 
Активное использование ИКТ составит систему, позволяющую формировать и развивать все многообразие интеллектуальной и творческой деятельности учащихся. 

Развитие индивидуальных творческих способностей учащихся

Одна из важнейших целей стоящей перед школой, - не только дать знания, а научить учиться, вооружать учащихся умениями и навыками работать с книгой, с иными источниками информации, работать самостоятельно и добывать знания не только в процессе обучения в школе, но и за ее порогом и, конечно же, развивать творческие способности детей.
Проникновение компьютерных и информационных технологий в сферу образования предоставляет такую возможность. Использование ИКТ на уроке пробуждает интерес школьников к изучаемому предмету, рассеивает ученические страхи, враждебную настороженность и нежелание некоторых учеников работать и развивает творческие способности учащихся.

 Сайт школы

Наличие сайта школы дает возможность не только учителям, учащимся и их родителям быть в курсе всех дел и мероприятий учебного заведения, но и всем лицам, желающим знать, чем живет наша школа. Щкола также представлена в социальных сетях «В контакте» и «Одноклассники»
Повышение уровня компетентности педагогического коллектива в области использования ИКТ.

Уровень и культура использования компьютерной техники определяет степень информатизации школы, готовность к продолжению образования в области ИКТ и жизни в информационном веке.

Для создания единой образовательной среды необходимо:
· обучение всех участников учебного процесса применению информационных технологий в педагогической деятельности, 
· повышение ИКТ квалификации учителей-предметников, 
· разработка новых методик проведения уроков и внеклассных мероприятий, учитывающих и использующих информационные и коммуникационные технологии.

Оснащение школы средствами информатизации и организация единого информационного пространства школы

Основой образовательной системы является высококачественная и высокотехнологическая информационно-образовательная среда, которая существует на материальной базе (компьютеры, периферийные устройства, оргтехника, средства телекоммуникации, системное и прикладное программное обеспечение), соединенная в локальные сети и обеспечивающая доступ к российским и международным электронным ресурсам.

Созданная материально-техническая база позволяет кардинально изменить преподавание учебных предметов, повысить качество образования.

Ожидаемые результаты:
· усиление интеллектуальных возможностей человека в новом информационном обществе, к которому идет цивилизация

· интенсификация и повышение качества обучения на всех ступенях системы образования.  Работа школы по вышеперечисленным направлениям соответствует требованиям информационного общества.  
· при помощи современных образовательных технологий  помогаем учащимися создавать свою  индивидуальную образовательную траекторию. 
· создание единой образовательной среды
· Возможность для всех участников образовательного процесса использовать школьные, районные, областные, федеральные, мировые информационные и образовательные ресурсы.
· Использование новых форм учебных занятий.
· Участие большего числа учащихся в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях.
· Раскрытие творческого потенциала учащихся и учителей. 
· Изменение характера отношений между учителями и учащимися.
· Повышенный уровень педагогического мастерства учителей.
· Более высокий качественный уровень работы педагогического коллектива. Более эффективное использование ИКТ в образовательном процессе.
· Улучшенная материальная база.
· Функционирующий сайт – источник полной информации о событиях школы.
3.8      Подпрограмма «Формирование здорового образа жизни    школьников» 

Подпрограмма направлена на внедрение здоровьесберегающих технологий и валеологическое образование учащихся.   В реализации программы «Здоровье» задействованы службы школы: администрация, педагоги и технический персонал.

 

Цели: 
1. поиск оптимальных средств сохранения и укрепления здоровья учащихся школы,
2.  создание наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как одному из главных путей в достижении успеха.

 Задачи:                                                   
1. Отработать систему выявления уровня здоровья учащихся школы и целенаправленного отслеживания его в течение всего времени обучения.  
2. Создать условия для обеспечения охраны здоровья учащихся, их полноценного физического развития и формирования здорового образа жизни.
3. Популяризация преимуществ здорового образа жизни, расширение кругозора школьников в области физической культуры и спорта.
4. Организовать систему профилактических работ по предупреждению детского травматизма на дорогах, предотвращению роста заболеваемости учащихся школы.
5. Просвещение родителей в вопросах сохранения здоровья детей.

Участники программы

-       учащиеся;
· классные руководители;
· учителя-предметники;
· врач-педиатр Кромской ЦРБ;
· врачи-специалисты Кромской ЦРБ;
· родители.

Функции школы:

· направление на диспансеризацию учащихся школы;
· направление на ежегодный медосмотр учащихся школы для определения уровня физического здоровья и выявления учащихся специальной медицинской  группы.

Характеристика здоровья школьников

В школе ведется мониторинг как числа детей,  относящихся к различным группам здоровья, группам для занятий физической культурой, так и мониторинг хронических заболеваний. 
Хронические заболевания.
· Болезни эндокринной системы -52%
· Заболевание органов зрения - 8%
· Избыточный вес – 7,4 %

· Всего детей с хроническими заболеваниями -84 %
Хотя в школе наметилась позитивная тенденция уменьшения хронических заболеваний, велик еще процент детей, имеющих подготовительную группу здоровья 

План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников
Совершенствование работы по обеспечению здоровьеформирующей направленности учебно-воспитательного процесса
	 № п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Работа по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс


	постоянно
	Учителя

	2.
	Организация работы на уроках физической культуры с детьми имеющих специальные медицинские группы 


	2025-2028 годы 
	Учителя физкультуры

	3.
	Проведение  физкультминуток для увеличения двигательной активности обучающихся на уроках в 1-6 классах.


	Постоянно 
	Учителя – предметники

	4.
	Мероприятия по формированию здоровьесозидающей образовательной среды школы:

Конкурсы рисунков

Эссе

Дни здоровья


	По отдельному плану
	Учителя – предметники

	5.
	Организация и проведение мероприятий по вопросам здоровьесозидающей деятельности в школе в условиях перехода на новые образовательные стандарты.

Педсовет 


	Постоянно
	Учителя – предметники

	7.
	Использование в школе инновационных технологий в работе с обучающимися по формированию ЗОЖ


	Постоянно 
	Классные руководители

	8.
	Оптимизация просветительско-воспитательной работы с обучающимися, направленной на формирование ценности здоровья и здоровый образ жизни:

Лекции специалистов из ФАПа,

Мониторинг по здоровьесозидающей образовательной среды школы,

Классные часы,

Просвещение родителей.
	Постоянно 

1 раз в квартал
	Классные руководители


Медицинское сопровождение образовательного процесса

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение регулярных медицинских осмотров и диспансеризация учащихся 
	В соответствии с графиком
	Медицинские работники Кромской ЦРБ

	2.
	Мониторинг физического здоровья
	постоянно
	Медицинские работники

Кромской ЦРБ

	3.
	Мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников, родителей, учителей
	По отдельному плану
	Медицинские работники ФАПа

	4.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп)
	ноябрь-март
	Медицинские работники ФАПа

	6.
	Работа по совершенствованию взаимодействия с медицинскими службами по обеспечению медицинского обслуживания учащихся
	В течение года
	Медицинские работники совместно с поликлиникой


Организация физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности школы

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Расширение сети кружков и секций физкультурно-спортивной направленности в рамках дополнительного образования
	В течение года
	Директор

	2.
	Проведение оздоровительных мероприятий в период летней оздоровительной компании
	Июнь-август
	классные руководители

	3.
	Проведение школьных мероприятий и участие в районных и областных мероприятиях, акциях, направленных на формирование ЗОЖ
	По отдельному плану
	Третьякова С.А.

	5.
	Организация школьных дней здоровья
	По плану
	Администрация

	6.
	Развитие материально-технической базы школы в части приобретения спортивного оборудования


	постоянно
	Директор 


Реализация мер по выполнению  программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Реализация мер по противодействию злоупотребления наркотических и психотропных веществ
	В течение года
	классные руководители

	2.
	Реализация мер по сокращению потребления алкогольной и табачной продукции
	В течение года
	классные руководители

	3.
	Реализация мер по профилактике заболевания, вызываемого вирусом иммунодифицита человека
	В течение года
	классные руководители


Работа с педагогическими работниками по повышению квалификации в области здоровосбережения
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Участие в тематических краткосрочных курсах по профилактике ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Участие педагогов школы в действующих семинарах  по ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 


Сотрудничество с родителями, общественностью, бизнес структурами

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по формированию здорового образа жизни с привлечением специалистов учреждений здравоохранения.
	В течение года
	классные руководители

	2.
	Сотрудничество с учреждениями медицинской и социальной сферы
	В течение года
	классные руководители


Информационно-методическое сопровождение по сохранению и укреплению здоровья школьников
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Создание на школьном сайте тематической страницы ЗОЖ
	В течение года
	Администрация 

	2.
	Публикации в СМИ о проведении мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья школьников.
	В течение года
	Администрация 


Организация работы по совершенствованию питания обучающихся
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1.
	Мониторинг школьного питания  
	В течение года
	Совет школы

	2.
	Подготовка и проведение мероприятий для обучающихся и родителей по вопросам здорового питания
	В течение года
	Администрация, классные руководители


Ожидаемый  результат:
· Создание индивидуальной карты учащегося, с разработкой индивидуального маршрута здоровья;

· Улучшение общего физического состояния учащихся;
· Повышение стремления к ведению здорового образа жизни;

· Получение реальной адекватной информации по основам безопасности жизнедеятельности;

· Мониторинг тенденций изменения поведения сложных учащихся;
· Развитие навыков общения в коллективе на базе спортивных мероприятий, формирование командного духа.

Совершенствование кадрового потенциала ОУ
Цель: 
1. формирование конкурентоспособного педагогического коллектива высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания учащихся в условиях перехода к новым образовательным стандартам, предоставлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям обучающихся и родителей.

Задачи:

1. Совершенствование работы методической службы, обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива единомышленников.
2. Эффективное использование механизмов аттестации педагогических работников.
3. Развитие и укрепление традиций педагогического коллектива, совершенствование механизмов морального и материального стимулирования творчески работающих педагогов.

4. Создание и непрерывное совершенствование условий для успешной деятельности: модернизация рабочего места учителя, обеспечение современными продуктами организации образовательного процесса.

5. Разработка и создание службы педагогического мониторинга и сопровождения.
Формирование материально-технической базы.
Задача: формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, предоставляющий максимальные возможности обучающимся для их полноценного развития.
 Основные направления:
· - организация и проведение ремонта школьного здания, замена оконных блоков и дверных блоков, ремонт потолков, полов; 

· - оборудование учебных кабинетов и спортивной площадки;
· - приобретение УМК, канцелярских товаров, дидактических развивающих пособий, лабораторного и другого необходимого оборудования для учебного процесса; 

· - обновление компьютерного кабинета и  кабинетов Точки роста
	 

	 
	


IV. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа развития МБОУ КР ОО «Гуторовская средняя общеобразовательная средняя школа имени Куренцова А.И.» определяет основные задачи и направления развития системы общего образования на ближайшие годы.

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель со- временной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность каче- ственного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессио- нальной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и куль- турных ценностей

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последова- тельного внедрения в обучение цифрового образовательного контента.
В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образователь- ной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- просвещения России».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также зако- нодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений разви- тия.

	Уровень
	Конечный результат

	На уровне учредителя
	Достигнут заданный уровень «Школы Мин- просвещения России», соответствие ОО единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации об- разовательной, просветительской, воспита-

тельной деятельности.

	На уровне руководства
	Функционирует модель обновленной управ- ляющей системы образовательной органи- зацией, основной целью и результатом ко- торой является оказание доступных качест- венных образовательных услуг; в ее струк- туре присутствуют все субъекты управле- ния, а также реализована возможность не- прерывного обучения и повышения профес- сиональных компетенций педагогов. Центр образования работает по единым критериям и активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет

равные возможности для всех обучающих

	
	ся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана воспиты- вающая среда, ориентированная на форми- рование патриотизма, российской граждан- ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традицион-

ных духовных и культурных ценностей.

	На уровне педагогических работников
	Учитель является основополагающим эле- ментом в системе качественного школьного образования и становления гражданствен- ности обучающихся. Разработаны и апроби- рованы мероприятия, направленные на обу- чение, профессиональное развитие педаго-

гов.

	На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей)
	Семья – активный участник процесса со- циализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- зрения. Личностные результаты обучаю- щихся формируются на основе развития их самосознания, самоопределения и мораль-

но-этической ориентации.

	На уровне партнеров
	Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными заведения-

ми, предприятиями города
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Вариативность образования – свойство, отражающее способность системы образования предоставлять обучаю- щимся многообразие полноценных, качественно специ- фичных и востребованных образовательных траекторий.Цель: равная доступность и индивидуализация образова-ния.





Вариативность образо- вательных технологий:


проблемное обучение


личностно ориентиро- ванное обучение


ИКТ


развивающее обучение


здоровьесберегающие технологии


технологии уровневой дифференциации


проектная технология и др.





Учебные предметы, элективные курсы части учебного плана, форми- руемой участниками об- разовательных отноше- ний





Учебные предметы обя- зательной части учебно- го плана





Система дополнитель- ного образования в различных формах (кружки, секции и т.д.), в том числе через сете- вое взаимодействие с социальными партнера- ми  





Организация внеуроч- ной деятельности по направлениям, обозна- ченным в ФГОС в раз- личных формах (кружки, секции и т.д.) на базе школы





Внеклассная работа:


- проектно-исследовательская деятельность;предметные олимпиады,спортивные соревнования;социальное проектирование; др.








